MURICIPIO DE PITANGA

ex CNPJ 76.172.907/0001-08 & e
CENTRO ADMIN STRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

S

Lei N° 1287

Cria cargos, altera os Anexos I, 1 e 111 da Lei Municipal
n° 1.105 e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Ficam alterados 0s Anexos I, 11 e 111 da Lei Municipal n° 1.105 de 05 de novembro
de 2002, parte integrante dessa Lei.

Art. 2° Ficam adicionados 0s seguintes cargos a0 Anexo X - Interniveis da Lei Municipal n°
1.105.

- Grupo Ocupacional Profissional
- Administrador em Gestdo Pablica
- Advogado
- Médico Especialista
- Terapeuta Ocupacional
1 - Grupo Ocupacional Semiprofissional
- Técnico em Enfermagem

Paragrafo tnico. Ficam incluidas ao anexo IX as descrigdes dos cargos constantes neste
artigo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Prefeitura Municipal Pitan . ereiro de 2006.

os Buchmann
unicipal _
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
ANEXO 1

Denominagio

AOMINISTRADOR EM GESTAO PUBLICA
ADVOGADO _

AGENTE SOCIAL
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL (20 HORAS)

ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) ”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO -—
AUXILIAR DE ENFERMAGEM g

|

|

AUXILIAR DE INSPECAO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO (20 HO

ENFERMEIRO (40 H_QRAS)
EIRO AGROCNOMO

FONOAUDIOLOGO e
GARI — 0
GUARDIAO

INSPETOR TECNICC DE SANEAMENTO

RSP ROR TECNICG DE SAYES ———
MARCENEIRO
MECANICO

MECANICO DE VEICULOS PESADOS
MEDICO (20 HORAS)
MEDICO (40 HORAS)



CAIXA POSTAL 11 - CEP

MEDICO CARDIOLOGISTA

85.200-000 -

PI1TANGA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO UROLOGISTA

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA

NUTRICIONISTA (20 HOKAS)

NUTRICIONISTA (40 HORAS)

OFICIAL ADMINISTRATIVO

I o
Bl =S w v s — (N

OPERADOR DE MAQUINAS

o
=

PEDREIRO

|
(]

PROCURADOR

[

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

—
L)

PSICOLOGO

wn

SERVENTE DE OBRAS

Ln

TECNICO AGRICOLA

L)

TECNICO CADASTRO IMOBILIARIO

[S]

TECNICO DE ENFERMAGEM

o=

TECNICO DE ESPORTES

TECNICO EM CADASTRO ECONOMICO

TECNICO EM EDUCACAO TFISICA

— I

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOPOGRAFO

VETERINARIO (20 HORAS)

VETERINARIO (40 HORAS)
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ANEXO IT
T Denominacao Vagas | Carga Horaria
ADMINISTRADOR EM GESTAO PUBLICA ] | 40
ADVOGADO 1 20
ARQUITETO 3 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 40
CIRURGIAO DENTISTA 7 20
CONTADOR 2 40
ENFERMEIRO . 9 20
ENFERMEIRO 6 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 2 40
ENGENHEIRO CIVIL 3 20
ENGENHEIRO CIVIL 1 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 9 20
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 3 20
MEDICO . - 15 20
MEDICO 1 40
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 20
MEDICO DERMATOLOGISTA o 1 20
MEDICO GIN ECOLOGISTA 4 20
MEDICO NEUROLOGISTA 2 20
MEDICO ORTOPEDISTA 2 20
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 3 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
MEDICO UROLOGISTA 2 20
NUTRICIONISTA 2 20
NUTRICIONISTA 1 40
PROCURADOR 2 40
PROFESSOR DE EDUCACF\O FISICA 10 20
PSICOLOGO 5 20
TERAPEUTA OCU PACIONAL 1 40
VETERINARIO - - 3 20
VETERINARIO [ 1 40

.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
ANEXO 111

Vagas | Carga Horaria
4 40

Denominacio |

DESENHISTA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO CADASTRO JMOBILIARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ESPORTES
TECNICO EM CADASTRO ECONOMICO
TECNICO EM EDUCAGAO FISICA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM INFORMATICA -
TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO
TOPOGRAFO
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS
ANEXO IX

ADMINISTRADOR EM GESTAO PUBLICA

Requisitos Cursd> Superior Administragio de Empresas ou Administragéo
Pblica, com registro Nno Conselho Regional de Administragéo
(CRA) e experiéncia de dois anos no ramo especifico.

Descrigio Suméria Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
das Atividades de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas € projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagio e controlam 0 desempenho organizacional. Prestar
consultoria Administrativa a organizagdes € pessoas.

ADVOGADO
Requisitos Inscrigio regular de Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descri¢do Sumaria Exercer a representagio judicial; prestar assessoramento juridico nas
das Atividades ireas do  direito administrativo, comercial, penal, civil,
prcvidenciz’ario, societario, tributario, ambiental ¢ trabalhista, nas
esferas administrativa e judicial; representar € defender os interesses
juridicos do Municipio de Pitanga junto aos interessados € demais
entidades publicas ou privadas, sempre que O exercicio de suas
atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses do
Municipio em relagdo as agbes judiciais e procedimentos em qué
figure como parte ou terceiro, a qualquer titulo, em qualquer
instdncia ou grau de jurisdigdio; atuar em audiéncias; elaborar
petigdes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais € quaisquer
outras manifestagoes processuais; realizar sustentagdio oral nos
Tribunais; analisar contratos € documentos, prestar orientagdes €
emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas, elaborar
proposigdes em geral, relatorios, estudos e pesquisas; assessorar as
comissdes permanentes, especiais € temporarias, examinando
aspectos  de mérito, constitucionalidade, juridicidade, prestar
assessoria ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) enfim
realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungdo de Advogado.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos

1. Curso Superior em Terapia Ocupacional;
2. Registro no Conselho Profissional.

Descri¢io Suméria
das Atividades

Atender pacientes para prevengao, habilitagio e reabilitagdo
utilizando protocolos € procedimentos especificos; analisar
concicdes dos pacientes; orientar pacientes € familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogéo de satde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos

1. Diploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;

2. Pegistro no orgdo de classe;

3. Experiéncia de dois anos no ramo especifico;

4. Certificado de residéncia médica em institui¢do reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo
especifico.

Descri¢io  Sumdria
das Atividades

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
dicgndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever €
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres € guias de internagao hospitalar,’ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da saide piblica, desenvolver agdes de saude
ccletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa ¢ de
vigilancia em satde; investigar casos de doengas de notificagdo
compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer ©
diagnoéstico  definitivo da doenga; participar da investiga¢do
epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo ¢ 0S meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo € controle adequados; analisar 0
comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados
c!inicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo € fazendo relatérios, para
adogiio de medidas de prevengdo € controle; participar do
planejamento, execucdo e avaliagio dos planos, projetos e programas
do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e

o
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reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a 4rea de satde;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coorcznaciio local; desenvolver atividades de educa¢do em saude no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagio e considerados importantes para a saude; elaborar projetos
e paticipar da execugdio, andlise e avaliagio de pesquisa e
elaboragdo de trabalhos cientificos na area de salde; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagdo de
interracBes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagéio; executar outras
tarefcs correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos

1. Diploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devi’amente registrado;

2. Registro no o6rgdo de classe;

3. Experiéncia de dois anos no ramo especifico;

4. Certificado de residéncia médica em instituigdo reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo
especifico.

Descrigdo Sumadria
das Atividades

Realzar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever €
minitrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
defir.ir instrugdes, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos,
pare~eres e guias de internagfio hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da sadde publica, desenvolver agdes de salde
coleiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigitAncia em salde; investigar casos de doengas de notificagdo
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenga; participar da investigagdo
epic :miol6gica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos

g
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sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagio e os meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo e controle adequados; analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo € fazendo relatérios, para
ado¢io de medidas de prevengdo e controle; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas
do setor de satde; participar dos programas de capacitagdo €
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a 4rea de satde;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdio, segundo as necessidades ¢ a divisdo de trabalho da
coordenagiio local; desenvolver atividades de educagdo em salide no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a saude; elaborar projetos
e participar da execugdo, andlise e avaliagio de pesquisa e
elaboragio de trabalhos cientificos na érea de saude; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdio ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;
assessorar  superiores para autorizagdo de  prorrogagio de
internagbes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar ¢ liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0s
procedimentos médicos nos processos de internagio; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos

1. Diploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;

2. Registro no érgdo de classe;

3. Experiéncia de dois anos no ramo especifico;

4. Certificado de residéncia médica em instituigio reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo
especifico.

Descrigdo Sumaria
das Atividades

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever ¢
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano, aplicar o0s métodos de medicina preventiva,
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defin'+ instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da saide publica, desenvolver agoes de saude
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilincia em sadde; investigar casos de doengas de notificag@o
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico
de vpaciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer 0
diagnéstico  definitivo da doenga; participar da investigagdo
epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo e 0s meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo ¢ controle adequados; analisar 0
comportamento das doengas, a partir da observagio de dados
clinicos, laboratoriais € epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo ¢ fazendo relatorios, para
adogdo de medidas de prevengdo e controle; participar do
planejamento, execugdo e avaliagio dos planos, projetos € programas
do ‘setor de saGde; participar dos programas de capacitagdo €
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenagio local; desenvolver atividades de educagiio em saude no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e participar da execugdo, analise e avaliagio de pesquisa €
elaboragio de trabalhos cientificos na area de salde; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
assessorar superiores para autorizagio de prorrogagao de
internagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar € liberar o ressarcimento de despesas
m“dico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0s
procedimentos médicos nos processos de internag@o; executar outras

tarefas correlatas.
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MEDICO NEUROLOGISTA
Requisitos 1. Liploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;
2. Registro no 0rgdo de classe;
3. Cestificado de residéncia médica em institui¢iio reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo

especifico.
Descri¢io Sumdria Real:zar exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico,
das Atividades solic tando exames complementares quando for necessario, emitir

diag::6sticos, acompanhar pacientes internados, ~prescrever €
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes € lesGes
do crganismo humano, aplicar 0s métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirlirgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres ¢ guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da satide publica, desenvolver agdes de saide
cole‘iva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigi'ancia em saide; investigar casos de doengas de notificagdo
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico
de ~paciente, avaliando-o com 2 equipe, para estabelecer o
diagnoéstico  definitivo da doenga; participar da investigagdo
epiZemiologica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobe a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
pro iferagdo e 0s meios de transmissfio, para orientar sobre as
mesidas de prevengdo € controle adequados; analisar 0
cor:portamento das doengas, a partir da observagio de dados
cliviicos, laboratoriais ¢ epidemiologicos, analisando registros, dados
co1plementares, investigagdes em campo € fazendo relatorios, para
ad-~¢do de medidas de prevengio ¢ controle; participar do
planejamento, execugdo ¢ avaliagiio dos planos, projetos e programas
do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo €
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de saide;
pa-ticipar do planejamento, execugdo e avaliacio de campanhas de
vzinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
cenrdenagdo local; desenvolver atividades de educagdo em saude no
se~vico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesses da
pcpulagdo ¢ considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e’ participar da execucio, andlise e avaliagio de pesquisa ¢
efaboragio de trabalhos cientificos na area de saude; orientar
scrvidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
al.e deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
r-recer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios;
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assessorar superiores —para autorizagio de prorrogagdo de
internagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar € liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0s
procedimentos médicos nos processos de internagao; executar outras
tarefas correlatas.

Y MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos

1. Diploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;

2. Registro no 6rgdo de classe;

3. Certificado de residéncia médica em instituicdo reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo
especifico.

Descri¢io Sumaria
das Atividades

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
diagnosticos, acompanhar ~pacientes internados, prescrever ¢
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes € lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres € guias de internagdo hospitalan’ambu1at0riais; aplicar as
leis ¢ regulamentos da saide publica, desenvolver acoes de saude
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigildncia em sadde; investigar casos de doengas de notificag@o
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico
de paciente, avaliando-o com 2 equipe, para estabelecer 0
diagnostico  definitivo da doenca; participar da investigagao
epidemiologica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo e 0s meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo ¢© controle adequados; analisar 0
comportamento das doencas, a partir da observacio de dados
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo ¢ fazendo relatorios, para
adogfio de medidas de prevengdo € controle; participar do
planejamento, execugdo ¢ avaliacdo dos planos, projetos € programas
do setor de satde; participar dos programas de capacitagdo ¢
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;
perticipar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinago, segundo as necessidades ¢ a divisdo de trabalho da
coordenacio local; desenvolver atividades de educacéo em saude no
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servigo € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a saude; elaborar projetos
e participar da execugiio, analise e avaliagio de pesquisa €
elaboragiio de trabalhos cientificos na area de saude; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
assessorar  superiores  para autorizagio de prorrogagio  de
internacdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar € liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0S
procedimentos médicos nos processos de internagao; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Requisitos 1. Diploma ou cortificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;
2. Registro no 6rgio de classe;
3. “ertificado de residéncia médica em instituigdo reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo

esrecifico.
Descrigdo Sumaria | Realizar exames médicos, comprcendendo analise, exame fisico,
das Atividades solicitando exames complementares quando for necessario; emitir

dizgnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever €
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes € lesoes
do organismo humano; aplicar 0s métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres € guias de internagéo hospitalan’ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da satde publica, desenvolver a¢es de saude
celetiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de
vigilancia em sadde; investigar casos de doengas de notificag@o
compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial € epidemioldgico
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer 0
¢'agnostico  definitivo da doenga; participar da investigagado
e‘)idemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
<Hbre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
rroliferagdo e 0s meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo ¢ controle adequados; analisar ©
comportamento das doencas, a partir da observacio de dados
/linicos. laboratoriais € epidemiologicos, analisando registros, dados
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comp ementares, investigages em campo ¢ fazendo relatorios, para
adogin de medidas de prevengdo e controle; participar do
plane’amento, execugio e avaliagdo dos planos, projetos € programas
do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo €
recic'agem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saide;
partic:par do planejamento, execugio ¢ avaliagio de campanhas de
vaciragdo, segundo as necessidades e a divisio de trabalho da
coorcenagdo local; desenvolver atividades de educagfio em saide no
servico € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas € assuntos de interesses da
popu.agdo e considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e porticipar da execugdo, andlise e avaliacdo de pesquisa €
elaboragdo de trabalhos cientificos na area de sande; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
assessorar superiores  para autorizagio de  prorrogagdo de
interhagbes; realizar visitas hospitalares ~diariamente, emitindo
rela-orios pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas
méc co-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0s
pro-zdimentos médicos nos processos de ‘nternagdo; executar outras
tar¢ as correlatas.

MEDICO PEDIATRA
Requisitos 1. .Diploma ou certificado de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;
2. Pegistro no orgdo de classe;
3. Certificado de residéncia médica em instituigio reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo

especifico.
Descri¢io Sumaria Re 2lizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
das Atividades so icitando exames complementares quando for necessario, emitir

diagnosticos, acompanhar pacientes internados, ~prescrever ©
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes € lesdes
dd, organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos,
psceceres € guias de internagio stpitalarfambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da satde publica, desenvolver acdes de saude
ccletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de
vigilancia em saide; investigar casos de doengas de notificagdo
ccmpulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico
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de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnoéstico  definitivo da doenga; participar da investigacio
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo ¢ 0s meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo e controle adequados; analisar 0
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados
clinicos, laboratoriais € epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo € fazendo relatorios, para
adogio de medidas de prevengdo € controle; participar do
planejamento, execugdio e avaliagio dos planos, projetos e programas
do setor de satde; participar dos programas de capacitagdo ¢
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;
participar do planejamento, execugio e avaliagio de campanhas de
vacinagdo, segundo as necessidades e a divis@o de trabalho da
coordenagdo local; desenvolver atividades de educagdo em saude no
servigo € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas € assuntos de interesses da
populagado e considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e participar da execugdo, analise e avaliagio de pesquisa €
elaboragio de trabalhos cientificos na area de saude; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais € laboratorios;
assessorar  superiores  para autorizagio de  prorrogagio de
internagdes; realizar visitas hospitalares ~diariamente, emitindo
relatorios pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0S
procedimentos médicos nos processos de internagdo; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA
Requisitos 1. Diploma ou certificado  de curso superior em Medicina,
devidamente registrado;
2. Registro no orgdo de classe;
3. Certificado de residéncia médica em instituicdo reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo

especifico.
Descrigdo Sumaria | Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
das Atividades solicitando exames complementares quando for necessario, emitir

diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e

.
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Tinistrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesoes
do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres € guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
leis e regulamentos da saide publica, desenvolver acoes de salde
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigil*ncia em saide; investigar casos de doengas de notificagdo
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer ©
diagnostico definitivo da doenca; participar da investigagdo
epidzmiologica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobrz a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo e 08 meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo ¢€ controle adequados; analisar 0
comportamento das doengas, a partir da observagio de dados
clin‘cos, laboratoriais € cpidemioiégicos, analisando registros, dados
com:plementares, investigagdes em campo € fazendo relatorios, para
adocio de medidas de prevengdo ¢ controle; participar do
planejamento, execugio e avaliagdio dos planos, projetos e programas
do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e
recizlagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;
participar do planejamento, execugdo e avaliagio de campanhas de
vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
cocrdenacio local; desenvolver atividades de educagdo em saude no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesses da
ponulagéo e considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e participar da execugdo, analise e avaliagio de pesquisa €
elaboragiio de trabalhos cientificos na 4rea de saude; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
pcrecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais € laboratorios;
assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagao de
in‘ernagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
rciatorios pertinentes; revisar € liberar o ressarcimento de despesas
m: sdico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagio; executar outras
tarefas correlatas.




MUNICIPIO DE PITANGA

2 CNPJ 76.172.907/0001-08 s
CENTRO ADMIN!STRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
MEDICO UROLOGISTA
Requisitos . D'ploma ou certificado de curso superior em Medicina,

devid-mente registrado;

2. Rezistro no 6rgio de classe;

3 Certificado de residéncia médica em institui¢do reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista, de mestre ou de doutor no ramo

especfico.
Descrigio Sumaria | Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico,
das Atividades solicitando exames complementares quando for necessario, emitir

diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever €
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
defirir instrugdes, praticar atos cirGrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagfo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
leis = regulamentos da salde piblica, desenvolver acdes de sa(de
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigildncia em saude; investigar casos de doengas de notificagio
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer 0o
diagndstico definitivo da doenga; participar da investigacdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobrz a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo e 0s meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevengdo € controle adequados; analisar 0
comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo ¢ fazendo relatorios, para
adogdo de medidas de prevengdio e controle; participar do
planejamento, execugdo € avaliagio dos planos, projetos e programas
do setor de satde; participar dos programas de capacitaglo €
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliagio de campanhas de
vaginag@o, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenacio local; desenvolver atividades de educagfio em saude no
servico € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a satde; elaborar projetos
e participar da execugio, andlise e avaliagio de pesquisa €
claboragio de trabalhos cientificos na area de sa(de; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais € laboratorios;
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assessorar  superiores para autoriza¢do de prorrogagdo de
internagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; revisar 0s
procedimentos médicos nos processos de internagdo; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos

1. Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de 2°
grau;

5 Curso de formagdo especifica na drea e registro no orgéo de classe
competente.

Descri¢io Sumaria
das Atividades

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assistncia complementar a clientes € 0 desenvolvimento de agdes de
enfermagem sob supervisdo e orientagio do enfermeiro; participar
da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de satde, sob supervisiio; orientar € revisar o
auto-cuidado do cliente, em relagdo a alimentagio e higiene pessoal;
executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou
atos cirGrgicos; cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; zelar
pela limpeza, conservagio € assepsia do material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento
adequado as intervengoes programadas; observar € registrar sinais €
sintomas e informar a chefia imediata, assim como, O
comportamento de clientes em relagiio a ingestdo e excregdo; manter
atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e
respiragéo e registrar 0s resultados no prontuério; ministrar oxigénio
por sonda nasal com prescrigio; ministrar medicamentos, aplicar
inje¢des e/ou imunizantes € fazer curativos; participar dos cuidados
de clientes monitorizados sob supervisdo; administrar solugdes
parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisio;
orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagio a respeito
das prescrigdes de rotina; fazer orientagiio sanitaria de individuos,
em unidades de satude; colaborar com 0s enfermeiros nas atividades
nas atividades de promogio e protegdo especifica da saude; executar

outras tarefas semelhantes.



CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos 11 anos |13 anos |15 anos [17 anos |19 anos 21 anos |23 anos |25anos |27 anos |29 anos |31 anos 33 anos |35 anos
A B o D E F G H | J K L M N [e] P Q
Classe A - Pos-Grad. 2B 2.500,00| 2.575,00| 2.652,25| 2.731,82 2.813,77 | 2.898,19| 2.985,13 | 3.074,68 3.166,93 | 3.261,93 | 3.359,79 | 3.460,58 3.564,40 | 3.671,33 | 3.781,47 | 3.894,92 4.011,77
Classe B - Mestrado ~ 2C 2.750,00 | 2.832,50 | 2.917,48 | 3.005,00 3.095,15| 3.188,00 | 3.283,64 | 3.382,15 3.483,62 | 3.588,13 | 3.695,77 | 3.806,64 | 3.920,84 403847 | 415962 | 4.284,41 | 4.412,94
Classe C - Doutorade  2C 3.025.00| 3.115,75| 3.209,22 | 3.305,50 | 3.404,66 3.506._80 3.612,01 | 3.720,37 | 3.831,98 3.046,94 | 4.065,35| 4.187,31| 4.312,93 4.44231| 4.575,58 | 4.712,85 | 4.854,24
>
>
CARGO: ADVOGADO (20 HORAS >
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 3
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos |11anos 13 anos [15anos |17 anos |19 anos |21 anos 23 anos |25anos |27 anos |29 anos |31anos 33 anos |35 anos 3
RSO NITS. Rny e S T T R T O J K 3 M N 0 P Q =
Classe A - 3° GRAU - 2A 2.500,00 | 2.575,00 | 2.652,25) 2.731,82 2.813,77| 2.898,19 | 2.485,13 | 3.074,68 5.166,93 | 3.461,53 | 8.050,73 | 3.400.58 | 508410 1 671,33 | 3.781,47] 3.824 02 4.011,77 o
Classe B - P6s-Grad. 2B 2.750,00 | 2.832,50 | 2.917,48 | 3.005,00 3.095,15| 3.188,00 | 3.283,64 3.382,15| 3.483,62 | 3.588,13 | 3.695,77 3.806,64 | 3.920,84 | 403847 415962 | 4.284.41| 441294 =
Classe C - Mestrado 2C 3.025.00| 3.115,75 | 3.209,22 | 3.305,50 3.404,66 | 3.506,80| 3.612,01 3.720,37 | 3.831,98 | 3.946,94 | 4.065,35 4.187.31| 431293 | 444231 | 457558 4.712,85| 4.854,24
]
\
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM o
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 2L
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos 15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25anos |27 anos 29 anos |31 anos |33 anos |35 anos ©
A B c D E F G H I J K L M N 0 P Q ‘S
Classe A - 2° Grau Técnico §00,00 | 518,00 | 636,54 | 65564 | 67531 609556 | 716,43 | 737,92 760,06 | 782,86 | 806,35 | 830,54 | 65546 | 881,12 907,55 | 934,78 | 962,82 g
Classe B - 3° GRAU - 2A 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15 886,98 913,59 841,00 969,23 998,31 | 1.028,26 | 1.059,11 ;';,
Classe C - Pos-Grad. 2B 726,00 | 747,78 | 770,21 79332 | 817,12 | 841,63 | 866,88 | 89289 91968 | 947,27 | 97568 | 1.004.95| 1.035,10 1.066,16 | 1.098,14| 1.131,08 | 1.165,02 8

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

80-TO00/LO6TLT 9L dND

VONYLId 3d OIdIDINNIN

o 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 -

NIVEL 3anos |5anos |7anos [|9anos |[11anos |13 anos [15anos 17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25anos |27 anos |29 anos 31 anos |33anos |35 anos -

A B C D E F G H | J K L M N O P Q -

Classe A - 3° GRAU - 2A 147138 1.515,52 | 1.560,99 | 1.607,82 | 1.656,05 | 1.705,73 | 1.756.90 1.809.61| 1.863,90| 1.919,82 | 1.977,41| 2.036,73 | 2.097,84 | 2.160,77 2.22559| 229236 | 2.361,13 >
Classe B - Pés-Grad. 2B 161852 | 1.667.07 | 1.717,09 | 1.768,60 | 1.821,66 | 1.876,31 | 1.932.60 199057 | 2.050,29 | 2.111,80| 2.175,15 | 2.240,41 | 2.307,62 | 2.376,85 2.448,15| 2.521,60| 2.597,25

Classe C - Mestrado  2C 1.780,37 | 1.833,78 | 1.888,79 | 1.945,46 | 2.003,82 | 2.063.94 | 2 12585 | 2 189,63 | 2.255,32 | 232298 | 2.392,67 | 2.464,45 | 2.538,38 | 2.614,53 2.692,97 | 2.773,76 | 2.856,97 Z
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (40 HORAS )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hG | 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos (15 anos 17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |28 anos |31 anos 33 anos |35anos
A B [o3 D E F G H 1 J K L M N o] P Q
Classe A-3°GRAU 1A 2.429,19| 2.502,07 | 2.577,13 | 2.654,44 2.734,07 | 2.816,10 | 2.900,58 | 2.987,60 3.077,23| 3.169,54 | 3.264,63 | 3.362,57 | 3 463,44 3.567,35| 3.674,37 | 3.784,60 | 3.898,14
Classe B - POS-GRAD 1B 2672,11| 2.752,27| 2.834,84 | 2.919,89 3.007,48 | 3.097,71| 3.190,64 | 3.286,36 3.384,95 | 3.485,50 | 3.591,09 | 3.698,82 | 3,809,789 3.924,08| 4.041,80 | 4.163,06 | 4.287,95
Classe C - Mestrado 1C 2.939,32 | 3.027,50| 3.118,32 | 3.211,87 | 3.308,23 3.407,48| 3.509,70 | 3.614,99 | 3.723,44 | 3.835,15 3.950,20 | 4.068,71| 4.190,77 | 4.316,49 4.44599| 457936 | 471675 o0
> m
X3
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS ) 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 S »
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos [11anos [13 anos (15 anos 17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos 31 anos |33 anos |35 anos ﬂ g
A B Cc D E F G H I J K L M N o] P Q ? 5
Classe A - 3°GRAU 1A 2.429,19| 2.502.07 | 2.577,13 | 2.654,44 2.734,07 | 2.816,10 | 2.900,58 | 2.987,60 | 3.077,23 3.169,54 | 3.264,63 | 3.362,57 | 3.4653,44 | 3.567,35 3.674,37 | 3.784,60 | 3.898,14 7
Classe B - POS-GRAD 1B 2672.11| 2.752,27 | 2.834,84 | 2.919,89 | 3.007,48 | 3.097,71| 3.190,64 3.286.36 | 3.384,95 | 3.486,50 | 3.591,09 | 3.698,62 | 3.809,79 | 3.924,08 4.041,80 | 4.163,06 | 4.287 85 = :-U‘
Classe C - Mestrado  1C 2039,32| 3027,50 | 3.118,32 | 3.211,87 3.308,23 | 3.407,48 | 3.509,70 | 3.614,99 | 3.723,44 3.835,15| 3.950,20 | 4.068,71 | 4.190,77 | 4.316,49 444599 | 4579,36 | 4.716,75 J_"
g
(o]
CARGO: ADMINISTRADOR EM GESTAO PUBLICA (40 HORAS} oN
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 % w]
NIVEL 3anos |5anos |7Tanos |3anos ([11anos |13 anos |15anos |17 anos 16 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos 35 anos m:
A B c D E £ G H | J K L M N 0 p Q o> 2
Classe A - 3° GRAU - 2A 1.800,00 | 1.854,00| 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 208669 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 241905 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 2722 66| 2.804,34 | 2.888,47 g % :
Classe B - Pos-Grad. 2B 1,980,00 | 2.039,40 | 2.100,58 | 2.163,60 | 2.228,51 220536 | 2.264,22 | 243515 | 2.508,20 | 2.583.45 266095| 2740,78 | 2.823,01| 2.907,70 | 2.994,93 | 3.084,78 3.177.32 o 8 ﬂ
o
Classe C - Mestrado  2C 2.178,00 | 2.243,34 | 2.310,64 | 2.379.96 245136 | 2.524,90 | 2.600,65 | 2.678,67 275903 | 2.841,80 | 2.927,05 | 3.014,86 | 3.105,31 3.198,47 | 3.294,42 | 3.393,25 | 3.485,05 8' P
% g
- O
1
CARGO: PROCURADOR - 40 HORAS SEMANAIS - 007015 - z
: 1 o -
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 vz
Janos |5anos |Tanos [9anos [11anos |13 anos |15 anos 17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos 33 anos |35 anos - m i
A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q B
Classe A - 3° GRAU - 1A 3.500.00 | 3.605,00| 3.713,15 | 3.824,54 | 3.933,28 4.057,46 | 4.179,18 | 4.304,56 | 4.433,70 | 4.566,71 4703,71| 4.844,82 | 4990,16 | 5.139,87 | 5.294,06 5452 89| 561647 ]_,3
Classe B - Pos-Grad. 1B 385000 | 3.965,50 | 4.084,47 | 4.207,00 | 4.333,21 | 4.463,21| 4.597,10 473501 | 4877,06| 502338 | 5.174,08 | 532930 | 5.489,18 | 5.653,85 | 5.623,47 5.998,17| 6.178,12 > g
Classe C - Mestrade  1C 4.23500| 4.362,05| 449291 4.627,70 4.766,53 | 4.909,53 | 5.056,81 | 520852 5.364,77 | 5.525,71| 5.691,49 | 5.862,23 | 6.038,10 6.219,24 | 6.405,82 | 6.597,99 | 6.795,93 g
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